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POLITICA IN MATERIA DI PRATICHE LAVORATIVE E DIRITTI UMANI

APPROCCIO E IMPEGNO
CGM CIGIEMME S.p.A. crede che il successo di un'azienda dipenda principalmente dalle persone che
vi lavorano e dal livello e dalla qualita del loro impegno e condivisione.

La partecipazione attiva e propositiva, che mira a collaborare per raggiungere un obiettivo condiviso, &
un atteggiamento da incoraggiare e sviluppare in ogni contesto organizzativo. Questo coinvolgimento
¢ infatti alla base dell'innovazione, della creativita e dello sviluppo tecnologico, elementi essenziali per
la crescita e il progresso.

Basandosi su questi principi, CGM CIGIEMME S.p.A. ha creato una cultura aziendale e uno stile di
leadership che cercano di trovare un equilibrio tra le esigenze di business, il benessere dei dipendenti
all'interno dell’azienda e le loro necessita familiari e personali. L'azienda offre ai propri collaboratori
ampi margini di liberta nel gestire il proprio contributo, permettendo loro di adattarlo alle proprie
aspettative e aspirazioni.

Questo metodo, insieme allo spirito di partecipazione che CGM CIGIEMME S.p.A. promuove
costantemente, rappresenta la leva principale su cui si basa il suo modo di fare impresa; impresa che
non puo prescindere dal rispetto dei diritti umani, siano essi sociali, culturali, civili, politici o economici.

AMBITO DI APPLICAZIONE

La presente Politica per il lavoro, la sicurezza e i diritti umani adottata dall’azienda, unitamente a:
e Codice Etico;

e Politica Integrata Qualita e Ambiente;

* Regolamento aziendale;

e Politica sulla segnalazione di irregolarita (Whistleblowing);

diventa quindi il documento di riferimento da seguire e applicare in ogni settore e livello della propria
organizzazione: dipendenti, dirigenti, collaboratori, appaltatori e partner commerciali.

RIFERIMENTI NORMATIVI
La presente Politica si ispira alle principali norme internazionali in materia di diritti umani e lavoro, tra cui:

* Dichiarazione Universale sui Diritti Umani delle Nazioni Unite;
¢ Convenzioni dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO);

* Le Convenzioni delle Nazioni Unite sui diritti delle donne, sull’eliminazione di ogni forma di
discriminazione razziale, sui diritti dell'infanzia, sui diritti delle persone con disabilita;

* Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile;
e Contratto Nazionale CCNL terziario e commercio.

| NOSTRI IMPEGNI

CGM CIGIEMME S.p.A. si impegna ad assicurare:

* La salute, la sicurezza e il benessere dei propri dipendenti e delle parti interessate, incluse le
comunita locali.
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* |l riconoscimento e la riduzione proattiva dei pericoli/rischi per la salute e la sicurezza.
* |lrispetto del diritto dei dipendenti di iscriversi o formare un sindacato.

* Formazione per i dipendenti per consentire loro di sviluppare le proprie competenze e ottenere
una maggiore soddisfazione nel lavoro.

¢ Lorario lavorativo, le festivita e le ferie sono stabiliti nel rispetto delle leggi e degli accordi locali.

e |l diritto alla Privacy e alla tutela dei dati e delle informazioni personali di tutti i soggetti coinvolti
nelle proprie attivita, con attenzione particolare ai clienti e nel rispetto assoluto delle normative in
vigore.

CGM CIGIEMME S.p.A. si impegna ad adottare i seguenti principi:

* Lavoro minorile: CGM CIGIEMME S.p.A. non utilizza alcuna forma di lavoro minorile, rifiutando
I'impiego di personale di eta inferiore all’eta minima per I'ingresso nel mondo del lavoro prevista
dalla legge del paese in cui la prestazione professionale & eseguita.

* Molestia: CGM CIGIEMME S.p.A.non tollera molestie od offese sessuali, personali o di altra
natura. Ciascun destinatario rispetta la dignita personale, la sfera privata e i diritti della personalita
di qualsiasi individuo e lavora con donne e uomini di nazionalita, culture, religioni e razze diverse.

* Discriminazione: CGM CIGIEMME S.p.A considera inaccettabile qualsiasi forma di discriminazione,
cioé qualsiasi comportamento che crei differenze, esclusioni o preferenze che possano negare o
modificare le opportunita e I'equita di trattamento sul lavoro o nella professione. Lobiettivo di
CGM CIGIEMME S.p.A é creare un ambiente di lavoro in cui non ci siano discriminazioni di nessun
tipo, razziali, culturali, ideologiche, sessuali, fisiche, morali, religiose o di altro genere. Per CGM
CIGIEMME S.p.A, la diversita & un elemento strategico importante per essere piu competitivi e
per far crescere le persone che lavorano insieme. La convinzione & che team composti da persone
con competenze, esperienze e background diversi arricchiscano I'ambiente di lavoro, stimolino
la creativita, migliorino lo stile di leadership e contribuiscano a sviluppare una cultura aziendale
sempre piu aperta.

® Cultura e competenze: CGM CIGIEMME S.p.A si dedica a favorire la crescita delle persone
coinvolte nella propria attivita, attraverso iniziative di formazione mirate a migliorare le competenze
professionali e culturali dei propri dipendenti e di tutti coloro che sono coinvolti nelle attivita
dell’azienda.

REvISIONE

La presente Politica sara sottoposta a revisioni periodiche al fine di garantire |'adeguatezza e I'effettiva
attuazione.

Opera, 27 Giugno 2025

Federico Raggio,
AMMINISTRAT RE DELEGATO
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